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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS MUNKARA JELENTKEZOK RESZERE

A Tatabdanyai Sport Club (a tovabbiakban: Szervezet) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eléirasai szerint
ezuton tajékoztatja Ont, jelen tajékoztatoval és folyamatleirassal az On személyes adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Adatkezel6 megnevezése: Tatabanyai Sport Club

Adatkezel6 birésagi nyilvantartasi

szama: 1200/Pk.60078/1992.

Adatkezel adoszama: 19890555-2-11

Adatkezel6 székhelye: 2800 Tatabanya, Szent Borbala ut 11.
Adatkezeld e-elérhetdsége: tsc(@tatabanyaisc.hu

Adatkezeld képviseldje: Samuel Botond iigyvezetd elndk

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK (NEVE ES) ELERHETOSEGE:
L-Tender Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi Szolgaltatasok Zrt.
e-mail cim: adatvedelem@tatabanyaisc.hu

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az érdekl6dok meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni, 6néletrajzuknak az allashirdetésben
megjeldlt cimre valo eljuttatasaval. Az dnéletrajzok alapjan telefonos/ személyes interjara kertiil sor. A
megfeleld6 munkavallald kivalasztasaért a Szervezet mindenkori vezetd tisztségviseldje a felelés. Az
onéletrajzi adatokhoz az irodavezetd és a vezetd tisztségviseld fér hozza.

A Szervezethez meg nem hirdetett allashelyre is torténhet jelentkezés. Nem meghirdetett allashelyre
vald jelentkezés esetén a jelentkez6 adatainak kezelése azonosan alakul a meghirdetett allashelyekre
valo jelentkezés esetére irtakkal.

A Szervezet f6szabaly szerint a célt nem ért 6néletrajzokat kés6bbi felhasznalas céljabol nem tarolja
el.

AZ ADATKEZELES CELJA:
A megiiresedd allashelyek betoltésére a megfelelé leendé munkavallalo kivalasztasa, munkaviszony
jovobeni létesitése céljabol.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben
GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas jogalapjat (NAIH B/4542. szamu beszamolojaban
foglalt elnoki allaspont alapjan).

KEZELT ADATOK KORE:

Az érintett altal az allashelyre torténd jelentkezés soran megadott adatok: természetes
személyazonosito adatok (a kovetkezd adatok egyiittesen: név, sziiletési név, sziiletési ido, hely, anyja
sziiletési neve); lakohely, tartdzkodasi hely, egyéb kapcsolattartasra alkalmas elérhetdségek
(telefonszam, e-mail cim, stb.) 6néletrajz, motivacios levél adatai (el6z06, jelenlegi munkahely adatok,
végzettségre, nyelvtudasra vonatkozd adatok, minden egyéb, amelyet az érintett palyazo az
onéletrajzban, motivacios levélben szerepeltet) a felvételi eljaras (szoébeli interjii) soran hasznalt
kivalasztasi modszerek eredményei.



Nr.11.

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVELET
MEGJELOLESE:
A Szervezet az adatkezelésbe adatfeldolgozdot nem von be.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Szervezet az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsag ¢és hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birdésag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi a
Szervezetet, Ggy a Szervezet jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard
bir6sag vagy hatosag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA
Az adott pozicid betdltését koveto 3 honapig.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Szervezet tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat koveten az
alabbi ]ogervenyesnes1 lehetésegekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:
kérheti tajekoztatasat személyes adatai kezelésérol,
— kérheti személyes adatainak helyesbitését,
— kérheti személyes adatainak torlését (GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feltételek esetén),
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A Szervezet gondoskodik az adatok biztonsdgarol, megteszi tovabba mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek a GDPR ¢és az egyéb adat-, ¢s titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz
sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

A Szervezet tdrekszik arra, hogy az Onnek adott tijékoztatds minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetéségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
kénnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatoban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban meghatarozott
jogaival ugy, kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be az adatvédelmi tisztviselohdz cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On azonban szdbeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kdvetden a Szervezet erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast
szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden
mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésobb egy
hénapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatdridét maximum tovabbi két
hénappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Gsszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama
ezt indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, elektronikus aton
tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz, vagy valasztasa szerint a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszékhez.
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Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatosag, ha el6bb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat
hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Javasoljuk
ezért, hogy eldszor Szervezetiinkkel vegye fel a kapcsolatot!
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